
Valori di

Professionalità

Secondo i principi di buona governance e 

di buona gestione che gli sono 

caratterizzanti, compenswiss incoraggia il 

suo personale a mantenere aggiornato il 

proprio livello di conoscenza e a 

sviluppare in modo continuo le proprie 

competenze. Lavoriamo con rigore e 

applichiamo gli standard più elevati delle 

nostre rispettive professioni. Ci avvaliamo 

della nostra conoscenza e della nostra 

esperienza per fornire prestazioni di 

qualità.

Impegno

compenswiss è aperto al cambiamento e 

allo spirito d’iniziativa. Lavoriamo con 

energia ed entusiasmo, cercando di 

migliorare le nostre prestazioni, sia 

individuali che collettive. Alimentiamo 

costantemente la nostra motivazione e la 

nostra determinazione per realizzare al 

meglio la missione di compenswiss

Integrità

In qualità di gestore del patrimonio delle 

assicurazioni sociali, compenswiss è 

impegnato affinché il suo personale 

mantenga un comportamento 

responsabile, esemplare e rispettoso della 

legge, anteponendo l’interesse generale a 

qualsiasi interesse personale. La 

sostenibilità nel tempo è la durabilità è al 

centro delle nostre preoccupazioni. 

Agiamo con onestà e imparzialità per 

preservare la fiducia che ci è accordata dal 

pubblico, dalle autorità, dai nostri colleghi, 

dalle nostre colleghe e dai nostri partner.

Collaborazione

Per compenswiss la diversità delle 

persone e delle loro competenze sono una 

ricchezza. Ci sosteniamo a vicenda, e ci 

mostriamo considerazione e rispetto. 

Favoriamo l’ascolto e il dialogo, a 

vantaggio sia dell’efficienza che 

dell’ambiente di lavoro.


