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Professionalitat

compenswiss ermutigt alle, in
Ubereinstimmung mit den fiir die Anstalt
wesentlichen Prinzipien der guten
Unternehmungsfiihrung und des guten
Managements, ihre Kenntnisse auf dem
aktuellen Stand zu halten und ihr
Fachwissen kontinuierlich
weiterzuentwickeln.

Wir arbeiten mit Sorgfalt und wenden
die héchsten Standards unserer
jeweiligen Berufssparten an.

Wir setzen unser Fachwissen und
unsere Erfahrung mit dem Ziel ein,
qualitativ hochwertige Arbeit zu leisten.

Engagement

compenswiss spricht sich fur Offenheit
gegenuber dem Wandel sowie fur
Eigeninitiative aus.

Wir arbeiten mit Energie und
Enthusiasmus und streben danach,
sowohl unsere individuellen als auch
unsere kollektiven Leistungen zu
verbessern.

Wir pflegen kontinuierlich unsere
Motivation und Zielstrebigkeit zur
bestmdglichen Erfullung der Mission der
compenswiss.
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Integritat

compenswiss setzt sich als
Vermodgensverwalterin der
Sozialversicherungen dafir ein, dass
sich jeder einzelne
verantwortungsvoll, vorbildlich und in
Ubereinstimmung mit den rechtlichen
Normen verhalt. Dabei hat

das Allgemeininteresse Vorrang vor
personlichen Interessen. Dauerhaftigkeit
und Nachhaltigkeit stehen im
Mittelpunkt unserer Anliegen.

Wir handeln ehrlich und unparteiisch,
um das uns von der Offentlichkeit, den
Behdrden, unseren Kolleginnen und
Kollegen sowie Partnern
entgegengebrachte Vertrauen zu
wahren.

Zusammenarbeit

compenswiss erachtet die Diversitat der
Personen und ihrer Kompetenzen als
Reichtum.

Wir unterstitzen unsere Kolleginnen
und Kollegen auf aktive Weise und
behandeln sie mit Achtung und Respekt.

Wir férdern das gegenseitige Zuhdren
und die Bereitschaft zum Dialog, was
sowohl die Effizienz steigert als auch zu
einem guten Arbeitsklima beitragt.



